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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Целевая аспирантура УрФУ - форма подготовки кадров высшей квалификации для последующей педагогической и научно-исследовательской  работы в УрФУ.  

1.2. В целевой аспирантуре  могут обучаться выпускники федерального университета  и других вузов, рекомендованные кафедрами  и утвержденные Учеными Советами  институтов (факультетов), успешно сдавшие вступительные экзамены  и заключившие трехсторонний договор на обучение в целевой аспирантуре УрФУ.

1.3.Договор, который   заключается между университетом, аспирантом и научным руководителем  о защите аспиранта  в срок или в течение года после окончания  аспирантуры, предусматривает обязательство  аспиранта отработать после защиты диссертации на преподавательской или научной должности в университете  количество лет, указанных в договоре.

1.4.После успешной защиты диссертационной работы в установленный срок молодому ученому может быть предоставлена возможность научной стажировки в ведущих вузах России или за рубежом по представлению Ученого Совета  института (факультета).

 1.5. Количество мест в целевую аспирантуру на соответствующий учебный год определяется приказом ректора.

2. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ  И ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ В ЦЕЛЕВУЮ АСПИРАНТУРУ.

2.1.Претендент, желающий обучаться  в целевой аспирантуре, должен иметь опыт научно-педагогической работы  не менее 1 года, публикацию по результатам научных исследований в ведущих научных журналах, утвержденную на заседании кафедры тему диссертационной работы.

2.2.Преимущественное право поступления в целевую аспирантуру  имеют претенденты, сдавшие кандидатские экзамены по  иностранному языку и истории и философии науки.

2.3.Выдвижение  в целевую аспирантуру  проводится на заседании кафедры и утверждается Ученым Советом института (факультета) в соответствии с потребностью в научных и педагогических кадрах университета.

2.4.Лица, зачисленные в целевую аспирантуру университета, должны быть оформлены на ставку (долю ставки) в соответствующем институте ( на кафедре университета).

3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЦЕЛЕВОЙ АСПИРАНТУРЫ

3.1.Приказом ректора из централизованного фонда университета:

- назначается   аспиранту надбавка к стипендии в размере 12,0 тыс.р. (двенадцать тысяч рублей) в месяц;

-оплачивается аспиранту за период его обучения три научных краткосрочных командировки в пределах  Российской Федерации; 

-назначается вознаграждение аспиранту за защиту диссертации в срок обучения в аспирантуре в размере  десяти государственных стипендий;

-назначается вознаграждение научному руководителю за защиту диссертации аспирантом в срок  обучения  в аспирантуре в размере пяти   должностных окладов.

